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La industria viene
progresando en el
uso de agua de mar
y reduciendo la
dependencia de
fuentes
continentales a
través de proyectos
individuales. Los
expertos aconsejan
pasar a sistemas
integrados de
gestion, que
impulsen el
desarrollo
socioeconomico y
una sociedad mas
sostenible.

MARTA SANCHEZ L. Y
ANA MARIA PEREIRA B.

| Banco Mundial calcula que
E para 2030, la brecha entre la

demanda prevista por la po-
blaciony el suministro de agua dispo-
nible en el mundo seré del 40%. Cifra
que, de no mediar acciones concre-
tas, seguira incrementandose, dado
el répido aumento de los habitantes,
la actual escasez de agua y los feno-
menos meteoroldgicos extremos de-
rivados del cambio climatico.

Chile no esta exento del problema.
Segun el World Resources Institute,
a2019 ocupaba el puesto 16 entre 25
paises que enfrentan estrés hidrico
extremadamente alto.

Por tanto, la seguridad hidrica para
el usohumanoyy el desarrollo produc-
tivo se ha vuelto una prioridad, espe-
cialmente en sectores como la mine-
ria, reconocida como fuerte deman-
dante del recurso en sus procesos,
sobre todo, en la produccion de refi-
nado de cobre. Y aunque la industria
no es el mayor consumidor (solo ocu-
pa 4% del agua continental del pais),
por la ubicacion geogréfica de sus
operaciones se transforma en un alto
demandante del recurso en dichas
zonas: basicamente, el desértico nor-
te chileno.

Aurora Williams, ministra de Mine-
ria afirma que se ha “logrado que el
uso de agua continental en el cobre
disminuya constantemente, pasan-
do del 27,5% en 2013 al 16,56% en
2023. De la misma forma, el agua de
mar representd el 9,3% del total utili-
zado, mostrando un cambio hacia
fuentes alternativas para enfrentar la
escasez hidrica".

“Sin perjuicio de que es un consu-
midor pequeno a nivel agregado, la
minerfa es pionera; no existe otra in-
dustria con su nivel de eficiencia hidri-
ca", afirma Rafael Palacios, vicepresi-
dente ejecutivo de la Asociacion Chi-
lena de Desalaciony Retso (Acades).

La ministra anade que la Politica
Nacional Minera 2050 tiene varias
metas asociadas al recurso, como
"disminuir el porcentaje de agua
continental usado en la industria mi-
nera, no superando 10% del total uti-
lizado al 2025 y 5% al 2040, junto
con promover otras fuentes que no
compitan con el consumo humano”.

METAS RELEVANTES

Para los expertos, estos objetivos
son de suma importancia. Doug Ait-
ken, director ejecutivo del Centro de
Excelencia del Sustainable Minerals
Institute (SMI-ICE-Chile), estima
que la dependencia del agua conti-
nental seguird siendo un desafio,
debido a “la disminucién de las le-
yes del mineral, lo que requiere un
mayor uso de agua para producir la
misma cantidad de cobre, y a la ex-
pansion de varias minas, que incre-
menta ain mds la demanda de
agua”.

Y si bien rescata que “la adopcion
de agua de mar ha contribuido a es-
tabilizar el volumen total utilizado, su
uso implica costos significativos: al-
tas inversiones de capital, mayores
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gastos operativos y un consumo in-
tensivo de energia para la desala-
ciony el bombeo”.

Alcanzar la meta gubernamental
es factible, ya que la industria ha
mostrado una alta eficiencia "“reci-
clando, reutilizando y/o recirculando
el 74% del agua que usa en sus pro-
cesos. La mineria es el sector que
ha impulsado el desarrollo de la de-
salinizacién en Chile, con méas de un
80% de la capacidad de desalacion
de agua de mar en el pais”, destaca
José Toméas Morel, gerente de Estu-
dios del Consejo Minero.

Cochilco realizé una proyeccion de
la demanda de agua en la mineria del
cobre entre 2023y 2034, que conclu-
ye que el uso de fuentes continenta-
les en la mineria del cobre seguird ala
baja en la mayorfa de las regiones. A

A 2023, habian 22 plantas desalinizadoras en operacién con capacidad mayor a 20 I/s.

2034, habra disminuido en 38,6%
respecto de 2022, mientras que la uti-
lizacién de agua de mar habra crecido
en cerca de 157%, llegando a repre-
sentar el 69,8% del abastecimiento.
Ello obedece a la gran tendencia al
alza en la cantidad de proyectos de
desalinizacion. A 2023, habfan 22
plantas en operacion con capacidad
mayor a 20 I/s. Actualmente, segin
datos de la Corporacion de Bienes de
Capital y Acades, hay 19 proyectos en
etapas de prospeccion o construc-
cién que se relacionan con el uso de
agua en la mineria; es decir, iniciativas
de reuso, uso de agua salada, plantas
desalinizadoras, sistemas de impul-
sion de agua de mar, entre otros, con
una inversion total estimada de US$
13.333 millones. De los 19, 13 son de
destino minero en su totalidad, mien-

tras que los restantes abasteceran
también consumo humano y de otras
industrias. Antofagasta concentra el
57% de lainversion total estimada en
este tipo de obras; le siguen Atacama
(14%) y Valparaiso (13%).

Para la ministra Williams, “todos
estos proyectos, tanto los que estan
activos como en etapas prelimina-
res o de licitacion, son un aporte sig-
nificativo en el camino de desarrollar
una industria minera que haga uso
responsable del agua, a través de di-
versas fuentes v la reutilizaciéon”.

IR POR MAS

Pero se debe ir mas alla, precisan
diversas fuentes. Chile no puede
quedarse en el abastecimiento indi-
vidual de cada planta desalinizadora,

sino avanzar en la construccion de
una matriz de abastecimiento de
agua integrada, emulando el funcio-
namiento que hoy tiene el Sistema
Interconectado Central (SIC), postu-
lan algunos.

Rafael Palacios explica que hoy el
sector vive una “transicion hidrica”,
en que el uso de agua salada o desa-
lada permite liberar agua continental
para consumo humano y los ecosis-
temas. Una segunda etapa seria que
"la capacidad de desalacién permita
abastecer a otras industrias y el con-
sumo humano; para, finalmente, lle-
gar a un modelo como el israeli, que
libera agua desalada por las quebra-
das y ecosistemas”.

Una opinién similar postula Doug
Aitken, quien advierte que el enfo-
que individual de proyectos exclusi-
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vamente a la minerfa “puede ser al-
tamente perjudicial”, ya que "incre-
menta los costos operativos, la de-
manda de energia y los impactos
socioambientales asociados con la
infraestructura, la operacion vy las
emisiones. Ademds, se pierden
oportunidades clave para generar un
mayor valor social y econdmico en
los territorios donde operan”.

“En contraste —agrega—, los sis-
temas integrados de abastecimiento,
que conectan multiples fuentes de
agua con multiples usuarios, ofrecen
ventajas significativas: permiten opti-
mizar los recursos hidricos, el consu-
mo de energia y las emisiones, al
tiempo que mejoran el acceso al
agua, reducen los costos para los
usuarios individuales, alivian la pre-
sion sobre las fuentes de agua conti-
nental y aumentan la resiliencia ante
los impactos del cambio climético”.

El ejecutivo destaca, ademaés,
que este modelo es una oportuni-
dad para fomentar la colaboracién
entre sectores, incluyendo la mine-
ria, la agricultura y las comunidades
locales, ayudando a reducir los con-
flictos que a veces genera la compe-
tencia por el agua. “Este cambio,
desde la competencia a la coopera-
cién, puede promover un uso mas
sostenible y equitativo de los recur-
sos hidricos”, dice.

De hecho, SMI-ICE-Chile, investi-
gadores de las universidades de An-
tofagasta y Catolica del Norte, y
M.C. Inversiones, desarrollaron un
proyecto, tomando como caso de
estudio la Region de Atacama, que
busca "apoyar la transicion desde
sistemas individuales de suministro
de agua que aumentan la presion so-
bre fuentes Unicas, a sistemas inte-
grados que permitan optimizar el
uso de los recursos”.

Estainiciativayafue presentada
y trabajada con las comunidades y
autoridades y logré un alto interés
de varios sectores productivos,
mas all4 del minero. Ahora se tra-
baja en una plataforma para crear
nuevas asociaciones y oportuni-
dades de proyectos para sistemas
mas eficientes de gestion del
agua.

Sin embargo, Morel comenta que
el Consejo Minero encargo un estu-
dio sobre interconexion hidrica en la
Region de Antofagasta, del cual
“aprendimos que debido al mayor
costo de la infraestructura de trans-
porte de agua y de su impulsion,
comparado con el de la energia, las
ventajas de una interconexién son
més bien limitadas. No descartamos
algunos casos puntuales, peroavan-
ces sustanciales hacia sistemas in-
tegrados de suministro hidrico se
ven més lejanos”.

Asimismo, enfatiza que para
que se concreten las proyeccio-
nes de seguridad hidrica “es nece-
sario un mejor marco regulatorio
y, lamentablemente, los proyec-
tos de ley sobre concesiones para
desalinizacion y concesiones ma-
ritimas no otorgan las condiciones
adecuadas”.

Actualmente, detalla la ministra
Williams, existen proyectos de ley
en tramite en el Congreso que bus-
can modernizar el marco juridico en
materia de desalacion; y “para uno
de ellos, nuestro gobierno ha puesto
suma urgencia para avanzar en su
tramitacion”.

ALGUNOS PROYECTOS EN DESARROLLO

CODELCO: segun el “Reporte de
Sustentabilidad” y otras publicaciones, en 2023
implemento un proyecto para reutilizar el
efluente de la planta de molibdeno y filtrado de
cobre en la Division Andina; inicié un plan de
relaves pesados en el Tranque Talabre (que
partiria en 2027); mejor6 el espesador de aguas
en la Division El Teniente; y construy6 un nuevo
espesador en la Division Salvador para recuperar
recurso. Ademas, comenzo la construccion de
una planta desalinizadora al sur de Tocopilla, que
operaria a partir de 2026. Y tiene otros proyectos
en etapa de desarrollo o evaluacion.
CANDELARIA: desde 2013 esta operando su
planta desalinizadora, cubriendo el 100% de sus
necesidades con agua de mar desalinizada.
Registra un promedio de 90% de reutilizacion
del recurso.

SIERRA GORDA: emplea un 100% de agua de
mar sin desalar, y no genera salmuera de

descarte.

ANGLO AMERICAN: se comprometio ante la
ONU a dejar de usar agua fresca en Los
Bronces al 2030, para lo cual tendra agua
desalinizada a partir de 2026. Desde 2015 ha
reducido en 49% la extraccion de agua fresca
en regiones con escasez hidrica (planea llegar
al 50%).

En 2023, Los Bronces, El Soldado y Chagres
alcanzaron una recirculacion hidrica promedio
del 90%. Desde 2018, desarrolla un programa
de agua rural, que apoya a los servicios
sanitarios rurales (SSR) con tecnologia para el
monitoreo de los sistemas.

AMSA: Antucoya y Centinela operan 100%
con agua de mar y Los Pelambres puso en
marcha una planta desalinizadora en la zona
central (2024), con la cual llegaria a que el 90%
del agua en uso sea de mar y recirculada.
TECK: la nueva fase de Teck Quebrada Blanca

en Tarapaca utiliza solo agua de mar
desalinizada en sus procesos, a través de
osmosis inversa, lo que le permitié devolver
derechos de agua al Estado.

EL ABRA (FREEPORT-MCMORAN): llega al
95% de recirculacion de agua y el 3% del agua
fresca que ingresa a la operacion se
potabiliza para consumo de los trabajadores
y comunidades cercanas.

El nuevo proyecto de expansion, por US$
7.500 millones, contempla una planta
desalinizadora para 2032.

CMP: se propuso reducir el consumo de agua
fresca en un 30% para este afo. En el valle de
Copiap6 usa 100% agua desalinizada y
reciclada, y en el valle de Elqui espera dejar
de utilizar agua superficial y subterranea,
explorando el uso de aguas grises.

(Fuentes: Consejo Minero, Codelco y Collahuasi).




Cooperacion y mejora
continua pueden
facilitar que estas
empresas vayan
incorporando
practicas responsables
y estandares de
calidad en toda la
cadena de suministro
y adquisicion.

PAULA MONTEBRUNO R.

Y/ EI respeto y la consideracion ha-

cia los aspectos relacionados

con la sustentabilidad estéan
siendo cada vez més valorados en el merca-
do, constituyéndose en un diferenciador
clave en el sector minero”. Asi lo consigna
el informe “Abastecimiento sostenible en
la industria de proveedores de la mineria”,
realizado por la Comisién Chilena del Cobre
(Cochilco) y el Sistema de Calificacion de
Proveedores (Sicep) de la Asociacion de In-
dustriales de Antofagasta (AIA).

El estudio constaté que hay una con-
ciencia y un compromiso creciente con la
sostenibilidad entre los proveedores de
servicios y productos para la minerfa, es-
pecialmente las empresas grandes, que
muestran avances en la mayorfa de los as-
pectos evaluados.

También este afo, un sondeo realizado
entre los socios de la Asociacion de Pro-
veedores Industriales de la Mineria (Apri-
min) mostré que casi el 73% de los en-
cuestados cuenta con una politica de sos-
tenibilidad; el 8,67% ha medido y el
74,47% esté en proceso de medir su hue-
lla de carbono, y casi el 75% incorpora o
estd en vias de incorporar evaluaciones re-
lativas a sostenibilidad para sus propios
proveedores. “Si bien atn queda mucho
por avanzar, esto muestra cémo las em-
presas proveedoras, claves para una mi-
nerfa cada vez més sostenible, han ido
construyendo este camino”, sostiene Lu-
cia Martinez, presidenta del Comité de
Sostenibilidad ESG de Aprimin.

ESPACIO DE CRECIMIENTO

Pero los proveedores de menor tamafio
muestran un rezago. “Existen espacios pa-
ra aumentar el conocimiento que estas fir-
mas tienen sobre los principios de abaste-
cimiento sostenible y sus implicancias, pa-
ra asi facilitar la integracion de précticas
responsables en sus operaciones y pro-
ductos”, sefala Ronald Monsalve, analista
de Cochilco y uno de los autores del estu-
dio. Destaca también la necesidad de forta-
lecer la capacidad de los proveedores méas
pequenos para identificar, evaluary gestio-
nar los impactos ambientales y sociales
asociados a sus productos y servicios. “Un
desafio importante para los pequenos y
medianos proveedores es facilitar su acce-
so a certificaciones y estandares interna-
cionales para sus productos, apoyando con
ello las précticas sostenibles”, apunta.

Lucia Martinez agrega la necesidad de
que la pequenay mediana minerfaincorpore
con mas frecuencia la sostenibilidad “en las
decisiones de abastecimiento, tal como ya
sucede en la industria de mayor tamafo”.

En cuanto a los incentivos para promo-
ver el abastecimiento sostenible entre los
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CADA VEZ MAS VALORADA EN EL MERCADO:

Las claves para
potenciar la
sostenibilidad
de pequenos
y medianos

proveedores

-

Segtin una encuesta de Aprimin, casi el 73% de sus socios cuenta con politicas de sostenibilidad.

proveedores grandes, medianos y peque-
fnos, es necesario conocer las brechas en
la equidad de condiciones, de manera de
“identificar oportunidades para desarro-
llar politicas o estrategias que nivelen el
acceso a practicas sostenibles y a estan-
dares de calidad en to-
da la cadena de sumi-
nistro”, comenta
Monsalve.

Desde Metso, com-
pania finlandesa de so-
luciones tecnolégicas
y equipamiento, sos-
tienen que aunque el abastecimiento sos-
tenible en la pequenay mediana mineria ha
experimentado progresos significativos en
Chile, hay desafios que deben ser aborda-
dos para asegurar un desarrollo mas equi-

LA TRANSFERENCIA
de conocimientos y
tecnologias permite a los mas
chicos ir conociendo y
adoptando mejores practicas.

tativo y responsable. “En los Ultimos afos,
hemos visto fortalecidas las normas am-
bientales y su fiscalizacién, promoviendo
précticas responsables como la ley que re-
gula el cierre de faenas. La automatizacion
y digitalizacion del proceso, que apunta a
tener mayores estan-
dares de sostenibili-
dad y mejores niveles
de eficiencia, también
han sido adoptadas
por cada vez méas em-
presas del sector; pe-
ro atn subsisten dife-
rencias en la industria, dependiendo del ta-
mano de las operaciones mineras”, dicen.

Otro aspecto que ayuda a fomentar la
equidad es la colaboracién y alianzas entre
proveedores que faciliten la transferencia

de conocimientos y tecnologias sosteni-
bles, permitiendo que los més chicos co-
nozcan y adopten mejores practicas y se
adapten progresivamente a los estanda-
res internacionales de sostenibilidad.

Asimismo, se debe considerar que en-
tre los proveedores de la minerfa conviven
empresas grandes, medianas y peque-
fas; nacionales, multinacionales, e inclu-
so regionales. "Esta heterogeneidad se
traduce también en el nivel de madurez en
términos de sostenibilidad, entendiendo
que es un camino que demora un tiempo
en desarrollarse. Es crucial avanzar hacia
un cierto grado de homologacion desde la
industria en los requerimientos solicita-
dos a las distintas empresas proveedoras,
ademés del trabajo en alianzas para apren-
der juntos”, concluye Lucia Martinez.

ILUSTRACION HYPO PHOTOS

BREVIES

Innovadora
tecnologia para
procesar oro de
modo sostenible

Uno de los desafios en algunos
procesos en mineria es hacer un uso
mas eficiente y sostenible del agua.
Apuntando a ello, la empresa Gekko
Systems desarrolld el “Concentrador
Centrifugo Wolff”, una innovadora
tecnologia disenada para transformar
el procesamiento del oro y utilizar
agua no potable, también conocida
como “agua sucia”.

De esta forma, las mineras podran
usar aguas recicladas e incluso conta-
minadas para procesar oro, mejoran-
do la sostenibilidad en el uso de este
recurso, reduciendo los costos y los
requisitos de mantenimiento. La
tecnologia esté siendo probada en un
proyecto minero en Australiay la
empresa asegura que ha mostrado
resultados excepcionales, incluyendo
una mejor recuperacion de oro.

Nuevo gremio en

Australia agrupa

a la industria del
aluminio

En una estrategia para fortalecer
toda la cadena productiva del alu-
minio, en Australia se acaba de
crear el Consejo Australiano del
Aluminio, organismo que represen-
ta a laindustria en areas que van
desde la mineria hasta el mercado
de este metal.

La agrupacion tendra entre sus
principales focos el area de fabrica-
cion de aluminio. Asimismo, espera
analizar de manera mas profunda e
integral la industria del metal a nivel
internacional, para responder a las
necesidades globales y atraer ma-
yor inversion al sector.

El aluminio se encuentra dentro
de los componentes mas utilizados
en las tecnologias renovables que
sustentaran la transicion energética.

PUEDEN MODELAR EQUIPOS Y SISTEMAS
Gemelos digitales:
La tecnologia que
optimiza las
operaciones mineras

Pueden desplegar los activos fisicos y los procesos
en curso en tiempo real, logrando un nivel de
visibilidad macro que facilita el monitoreo, el
analisis y la toma de decisiones basadas en datos.

NOEMi MIRANDA G.

En la actualidad, la industria minera en-
frenta grandes desafios, entre ellos, el de
optimizar al maximo sus procesos y mejo-
rar sus niveles de eficiencia y sostenibili-
dad. Para lograrlo, se necesita contar con
un conocimiento integral de la mina que
permita prevenir cualquier tipo de inte-
rrupcion operativa.

A escala humana, resulta dificil imagi-
nar unaforma que permita alos encarga-
dos de un proyecto minero mantenerse
informados al instante de todo lo que
ocurre en paralelo en las distintas areas.
Sin embargo, a escala computacional,
ya existe solucion: se trata de los geme-
los digitales (digital twins), réplicas vir-
tuales de objetos, sistemas o procesos
del mundo real que, “en el contexto de
la mineria, permiten modelar desde
equipos especificos hasta sistemas
completos de la mina, como el flujo de
materiales, la gestion de recursos e, in-
cluso, las condiciones geoldgicas”, ex-

plica Nadia Mery, académica del Depar-
tamento de Ingenierfa en Minas de la
Universidad de Chile.

SENSORES Y DATOS

La clave para generar estas representa-
ciones virtuales son los datos digitales, ob-
tenidos en tiempo real y de manera per-
manente desde los sensores y sistemas
de monitoreo presentes en practicamente
todos los activos e infraestructura de una
mina. "Estén los datos de posicion de GPS
de los vehiculos de carga, el peso del ma-
terial que llevan los camiones, con cuéanta
fuerzaavanza una perforaciony a qué velo-
cidad, informacién sobre el movimiento y
estabilidad de las paredes de lamina, y del
estado de los caminos, entre muchos da-
tos mas”, explica Nicolds Jubera, cofun-
dadory chief product officerde TIMining.

La empresa chilena se encuentra a la
vanguardia en esta area y cuenta con ge-
melos digitales completos, es decir, que
abarcan todas las operaciones y activos,

Esta herramienta tecnoldgica se alimenta permanentemente de los datos
obtenidos de sensores y sistemas de monitoreo de la mina.

en mas de diez proyectos en todo el mun-
do; entre ellos, Estados Unidos, con la
empresa Asarco del Grupo México; en
Colombia, con Glencore; en Chile, con al-
gunas minas de Codelco y Antofagasta
Minerals, ademés de Pe-
r(y Australia. Asimismo,
la compania tiene geme-
los digitales de é&reas o
procesos especificos
—como la visualizacion
en tiempo real de la fae-
na, la identificacion de
inestabilidades geotécni-
cas o el avance y rendi-
miento de las obras de
perforacion— en otras 40 minas en el
mundo, agrega Jubera.

Y si se cuenta con una gran cantidad de
datos historicos de una mina, es posible
simulary testear escenarios, anade el eje-
cutivo; por ejemplo, ante la alerta de ines-

UNA GRAN
CANTIDAD

de datos permite
generar simulaciones
de escenarios
potenciales y ayudar a
la toma de decisiones.

tabilidad en un camino por donde transi-
tan camiones de carga en una mina a tajo
abierto, los gemelos digitales pueden si-
mular qué pasaria si se cierra ese sectory
se optimiza el uso de otras vias.

Ahora, para que estas
simulaciones permitan to-
mar decisiones basadas
en informacion, se debe
tener algunos resguar-
dos: “Los gemelos digita-
les son tan buenos como
los datos que reciben. Si
los sensores o sistemas
de recopilacion de datos
No son precisos o estan
mal calibrados, los modelos pueden ser
incorrectos o imprecisos, lo que puede
llevar a decisiones erroneas. La calidad de
los datos utilizados en la construccion del
gemelo digital es esencial”, concluye Na-
dia Mery.

TIMINING

CUENTAN QUE EL COQUE DE
CARBON FUE DESCUBIERTO POR
ARTESANOS CERVECEROS

QUE ES

El coque de carbén es un combustible
sélido que se utiliza como agente reduc-
tor en la fundicién de mineral de hierro
en un alto horno. El mondxido de carbo-
no producido por su combustiéon reduce
el 6xido de hierro (hematita) en la pro-
duccion de hierro. También se usaen la
preparacion del gas productor, que es
una mezcla de monoxido de carbono
(CO) y nitrégeno (N2).

Asimismo, es empleado para hacer
gas de agua, y como combustible para la
herreria.

CUANDO

El descubrimiento del coque fue for-
tuito, y se remonta a la Inglaterra del
siglo XVII.

LA HISTORIA
Se dice que debido a la escasez de

madera, los cerveceros comenzaron a
secar sus maltas con el calor generado
por el carbén. Desafortunadamente, la
cerveza con sabor a carbén no fue bien
recibida por los clientes, lo que los llevé
a experimentar.

EL DESCUBRIMIENTO

Después de muchas pruebas, los
cerveceros descubrieron que los gases
indeseables podian eliminarse calentan-
do el carbon en un horno hermético,
dando origen al proceso de fabricaciéon
del coque.

OTRO USO

Entre los afos 1960 y principios de
1970, el coque se uso para la calefaccion
de hogares en Australia, ya que se pue-
de quemar produciendo poco o nada de
humo.

AL ESPACIO

También se descubrié por accidente
que, combinado con otros materiales, el
coque adquiere propiedades superiores
de blindaje térmico. Por ello, fue uno de
los materiales utilizados en el blindaje
térmico del Médulo de Comando Apolo
de la NASA.
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MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA:

Mineras impulsan el usoy
autogestion de energia solar
en las comunidades

Vecinos de localidades aisladas acceden a soluciones limpias, eficientes y de bajo
costo a través de la entrega de paneles fotovoltaicos y capacitacion técnica.

MARCELO BAEZ R.

aenergia solarautogestionada
L puede serunaalternativaalta-

mente eficiente y de bajo cos-
to para abastecer a pequefias comu-
nidades, muchas veces alejadas de
los centros de produccion y consu-
mo, y a donde es dificil —y caro—
llegar con una linea de transmision.

Para hacerlo realidad, solo se ne-
cesitainstalar los paneles en los ho-
gares y aprender a manejarlos. Dos
acciones que pueden parecer sim-
ples, pero nada faciles para los habi-
tantes de una pequena localidad del
norte de nuestro pais.

Es ahi donde han entrado en ac-
cion algunas empresas mineras,
que en los Ultimos anos vienen de-
sarrollandoiniciativas como el “Pro-
grama de Energias Renovables Co-
munitarias”, implementado por Co-
delco Salvador el afo pasado, y que
beneficio a méas de 1.200 personas
de 24 agrupaciones en Chafaral y
Diego de Almagro. Entre otros, el
programa entregd paneles moviles
a pescadores de Portofino, con los
cuales pueden conservar sus pro-
ductos del mar al mantener la cade-
na de frio; e instal6 focos solares en
espacios publicos, como refuerzo a
la seguridad de este sector.

Christian Toutin, gerente general
de la cuprifera, explica que la inicia-
tiva favorece a sus comunidades
aledanas, y “busca mejorar su cali-
dad de vida, desarrollar emprendi-
mientos a bajo costo, entregar ma-
yor seguridad y que ellos mismos
puedan capacitarse para la manten-
cién de sus equipos”.

Enami, por su parte, ha impulsa-
do capacitaciones en energias reno-
vables (ER) desde 2020, a través de
su “Plan de Relacionamiento Co-
munitario”. Cerca de 680 personas
de Tierra Amarilla (Atacama), Taltal
(Antofagasta) y Ovalle (Coquimbo)
han sido beneficiadas, 40 de ellas
certificadas en instalacion de pane-
les solares.

Estas capacitaciones, realizadas
bajo la franquicia tributaria del Sen-
ce, son determinantes para el desa-

Yamilet Silva, de Tierra
Amarilla, logré su certificado
en un curso de instalacion de
paneles solares.

MINERIA & COMUNIDAD

Paneles instalados en una propiedad de .Ios pescadores de

Portofino, comuna de Chanaral.

rrollo de capacidades técnicas a ni-
vellocal, y permiten a los participan-
tes mejorartanto sus hogares como
su empleabilidad.

Desde el sector privado, Kinross
impulsé entre 2019y 2022 un pro-
grama que ha favorecido a mas de
80 personas de las comunidades
colla Pai-Ote, Pastos Grandes, Ru-
na Urka, Sinchy Waira, Sol Nacien-
te y Quebrada San Andrés. Con
una inversiéon de $115 millones
destinada a la instalacién de pane-
les solares, lacompafifaimpulsé el
acceso a energia limpia, permi-
tiendo reducir la dependencia de
generadores de combustible, que
—ijunto con ser contaminantes—
implican elevados costos
($221.000 al mes, en promedio).
Gracias alainstalacion de 26 pane-
les fotovoltaicos, las familias co-
llas cuentan ahora con servicios
esenciales como la iluminacion y

el uso de electrodomésticos.

“Nos enorgullece haber contri-
buido a mejorar la calidad de vida de
estas familias, facilitando el acceso
aenergia limpia y reduciendo su de-
pendencia de generadores a com-
bustible. Es una iniciativa que de-
muestra como podemos trabajar
juntos para lograr un impacto positi-
vo y duradero”, destacé Patricio
Pinto, director de Asuntos Externos
de Kinross.

A su vez, Minera Candelaria se
enfoca en las localidades de Tierra
Amarilla, Caldera y Copiapé. Ahi,
desde 2020, ha entregado diez cur-
sos para méas de 230 vecinos sobre
instalacién y mantenimiento de pa-
neles solares. Estas capacitaciones
permiten hoy que pescadores, em-
prendedores y familias de esas co-
munas implementen soluciones
energéticas sostenibles, reforzan-
do la autogestién comunitaria.

Desde 2021, los indices de accidentabilidad del rubro han ido
descendiendo paulatinamente, segiin Sernageomin.

SAFEMINING 2024:

La IA aporta cada vez
mas a la seguridad de
los yacimientos

En el encuentro minero realizado en
Iquique se presentaron técnicas y
herramientas con esta tecnologia aplicada.

CRISTIAN MENDEZ

Desde 2021, la cantidad total de
accidentados en la mineria viene
endescenso. Segun datos del Ser-
vicio Nacional de Geologia y Mine-
rfa (Sernageomin), considerando
fallecidos y accidentados siny con
tiempo perdido (lo que se refiere al
reposo del afectado), en 2021 se
registré un total de 2.360 acciden-
tes; en 2022, 2.660; en 2023,
2.295, y hasta mayo del presente
afo se contabilizaban 649 casos.

"Esto es resultado de un traba-
jo constante del rubro por no solo
tomary aplicar medidas en cuanto
a seguridad, sino ademas estar
actualizados y hacer de la seguri-
dad una cultura en cada etapa del
trabajo”, explica Victor Quezada,
director del Departamento de In-
genieria Metalurgicay Minas de la
Universidad Catélica del Norte.

Eseneste marco que las empre-
sas mineras realizan encuentros
para abordar el tema, como la re-
ciente 3° Conferencia Internacional
de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, Safemining 2024,
efectuada en lquique entre el 13 'y
15 de noviembre y que tuvo como
main sponsor a la Compania Mi-
nera Dofa Inés de Collahuasi.

"Actualmente existe un cam-
bio global en materia de seguridad
y salud ocupacional que nos de-
manda esfuerzos, buenas practi-
cas e innovaciones, que incluyen
la inteligencia artificial (IA) como
una tecnologia que también llegd
para aportar en la proteccién del

trabajador”, comenta Dalibor Dra-
gicevic, vicepresidente ejecutivo
de Operaciones de la minera.

Directa o indirectamente, la 1A
fue un elemento que cruzé gran
parte de las 60 presentaciones téc-
nicas, 40 charlas de operaciones
mineras, cuatro cursos especiali-
zados y la visita a una operacion
minera que se desarrollaron en el
evento.

USOS CONCRETOS

Por ejemplo, se presentaron al-
goritmos de aprendizaje automa-
tico que analizan datos en tiempo
real para predecir fallas en equi-
pos criticos, asi como drones y ro-
bots impulsados por IA que reali-
zan inspecciones en areas de difi-
cilacceso, minimizando la exposi-
cién humana a peligros. Ademas,
estas herramientas ayudan a ges-
tionar la fatiga y evaluar condicio-
nes psicosociales, fortaleciendo
el bienestar integral del personal y
estableciendo un nuevo estandar
en seguridad ocupacional.

“Lo que nos convoca en Safe-
mining tiene que ver con la seguri-
dad de las personas, la base e im-
perativo ético de los negocios, de
la competitividad y productividad.
Este encuentro nos moviliza a bus-
carlas mejores soluciones y practi-
cas, ademas de internalizary trans-
versalizar las diferentes culturas y
experiencias de las empresas de la
industria minera a nivel mundial”,
comenta Jorge Gémez, presiden-
te ejecutivo de Collahuasi.

RECIBIO RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL:
Destacan impactos del programa “Originarias”
en mujeres indigenas chilenas

La iniciativa de ONU Mujeres, con el apoyo de Teck, busca promover
su empoderamiento, liderazgo y participacion econdmica y social.

ANA MARIA PEREIRA B.

Més de 3.500 mujeres indigenas
de todo Chile han accedido a capaci-
taciones, mentorias y asistencia
técnica, entre otros servicios, en los
ocho anos de existencia del progra-
ma "Originarias”, de ONU Muijeres
y el apoyo de Teck, que busca pro-
mover el empoderamiento, lideraz-
go y participacion econoémica y so-
cial de las mujeres indigenas chile-
nas, reconociendo su rol como
transmisoras de conocimientos y
practicas culturales y su contribu-
cion al desarrollo sostenible.

A la fecha, el 94% de las partici-
pantes evalUa que ha mejorado sus

competencias en liderazgo, dere-
chos y negocios, tras acceder a las
instancias de formacion, desarrollo
de competencias y creacion de re-
des de apoyo, que buscan mejorar
su participacion activa en la toma de
decisiones dentroy fuera de sus co-
munidades. Asf, contribuye a la me-
ta de la Agenda 2030 de “No dejar a
nadie atras” y al cumplimiento de
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU.

Gabriela Rosero Moncayo, jefa de
la oficina de ONU Mujeres Chile,
destaca que Originarias es un progra-
ma transformador en que “a través
de formacion especializada y desa-
rrollo de competencias, incorporan-

do perspectiva de género, intersec-
cionalidad e interculturalidad, las mu-
jeres adquieren nuevas herramien-
tas que, sumadas a su patrimonio,
les permiten participar activamente
en espacios de toma de decisiones.
Transformacion que, ademas de im-
pulsar su desarrollo econémico y so-
cial, contribuye a un futuro méas inclu-
sivo y sostenible para todas y todos,
sin dejar a nadie atras”.

El proyecto ha entregado més de
$170 millones en fondos para nego-
cios de mujeres indigenas y méas de
10.000 horas de formacion y asis-
tencia técnica. Ademas, ofrece dos
plataformas de aprendizaje digital.

Recientemente, Teck y ONU Mu-

jeres recibieron —por Originarias—
el anuncio de reconocimiento en el
PDAC Award 2025, que entrega la
Asociacion de Prospectores y Desa-
rrolladores de Canada, en la catego-
ria “Sostenibilidad"”, por “su impac-
totransformador en las mujeres indi-
genas de Chile"”.

"Para Teck, Originarias es una de
las iniciativas mas significativas y re-
levantes a nivel internacional. Ha
permitido colocar a las mujeres indi-
genas en el centro de los esfuerzos
de transformacion y creacion de ca-
pacidades que impactan en sus co-
munidades y entornos locales, co-
nectando directamente con nuestro
compromiso de aportar al desarrollo
sostenible y preservacion de la cul-
tura de los territorios”, subrayé Am-
paro Cornejo, chief Sustainability
officer de Teck.

L

El proyecto ha entregado méas de $170 millones en fondos para
negocios y mas de 10.000 horas de formacion.
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PARA APROVECHAR SUS RECURSOS:

Chile necesita triplicar y mejorar
tecnoléogicamente su capacidad

de fundicion al 2040

Contar con nuevas plantas permitiria vender mas cobre refinado y aportar al medioambiente,

MINERIA & COMUNIDAD
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al eliminar la huella de carbono derivada del transporte de concentrados a otros paises.

CRISTIAN MENDEZ

fines de octubre, en el podcast
A “Lavozdel cobre"”, que condu-

cen dirigentes del sindicato de
trabajadores de Chuquicamata, el pre-
sidente ejecutivo de Codelco, Méximo
Pacheco, anuncié que viajara a China 'y
Japon para invitar a empresas a invertir
en fundiciones en el pais, las que serian
necesarias por la gran cantidad “de
concentrado de cobre que Chile pro-
yecta producir”, dijo.

Uninforme presentado en agosto por
la Comision Chilena del Cobre (Cochil-
co) reafirmd esta necesidad, que se vie-
ne reiterando desde hace un tiempo. El
documento, llamado “Industria mundial
de fundiciones” proyecta que a 2040, el
77% de la produccién del metal rojo del
pais serd concentrado; y necesita ser
procesado en una fundicién para trans-
formarlo en cobre refinado (catodos de
cobre), que es el producto comercializa-
ble para su uso en diversas industrias.
Hoy, China controla este mercado,
aportando el 44% del cobre fundido del
mundo. Chile, enla contraparte, ha baja-
do su participacion en 50%, al pasar de
12% en 1992 a 6% en 2023.

“El concentrado tiene 30% de cobre,
y cuando pasa por una fundicién y una
refinerfa, se transforma en cobre metéli-
co con un 99,9% de pureza. Tenemos
que transformar este concentrado en
cobre metalico, y eso es un tremendo
desafio”, resalto Pacheco en el podcast.

TEMA DE COSTOS

Actualmente, el pais
cuenta con cinco
fundidoras en
actividad, tres
estatales y dos
privadas.

HECHO
Z

UNAB

Nanoespuma
reduce la
contaminacion
por polvo

En un 87% se ha logrado disminuir la cantidad
de polvo generada por las tronaduras mineras con
una innovadora nanoespuma que desarrollaron
investigadores de la Universidad Andrés Bello
(UNAB).

La nanoespuma, ya patentada, permite superar
uno de los mayores problemas de las tronaduras,
consistente en la liberacion de grandes cantida-
des de polvo con un alto contenido de metales
téxicos (entre ellos, arsénico), que el viento des-
plaza a poblaciones cercanas, con los consiguien-
tes riesgos para la salud de sus habitantes y de
quienes trabajan en la propia faena.

La solucion es resultado de dos afos de investi-
gaciones desarrolladas por el director del Centro
de Bioinformética y Biologfa Integrativa de la
UNAB, Danilo Gonzélez, y la investigadora Yorley
Duarte.

El sistema funciona en dos etapas: “En la pri-
mera, se hace un pretratamiento al suelo con una
solucién que desarrollamos en base a moléculas
inocuas. Y en la segunda, una vez instalados los

CODELCO

En China, las fundiciones destacan
por su tecnologia de proteccion al me-
dioambiente y sus menores costos de
operacion. EI 65% de sus plantas tiene
un precio de US$
58 por tonelada
(tn) de concentra-
do, ylas demds no
superan los US$
86,2, de acuerdo
con Cochilco.

A nivel global,
el costo promedio
es de US$ 139/tn. En Chile, de las siete
fundidoras analizadas (cinco estatales y
dos privadas), el costo menor de fundi-
cion borded los US$ 200/tn, pero una
llegd a US$ 600 y otras dos (las estata-
les Ventanas y Paipote) cerraron.

Para Carlos Moraga, director de la Es-
cuela de Ingenieria Civil de Minas de la
Universidad de Talca, esto presenta un
problema de eficiencia y otros desafios

CHINA APORTA
EL 44% DEL
COBRE

fundido del mundo. Chile bajo
del 12% en 1992 a 6% en 2023.

tecnoldgicos. “Muchos de los equipos
y procesos que utilizan (estas plantas)
son antiguos en comparacién con las
fundiciones de paises asidticos, que
operan con tecnologias de Ultima gene-
racién enfocadas en eficiencia energé-
tica y reduccién de
emisiones”, deta-
lla el académico.

Ademés, destaca
que el usode las fun-
diciones nacionales
esté4 por debajo de
su capacidad nomi-
nal. “En promedio,
en Chile, el indice de utilizacién ronda el
65%, debido a problemas operativos v li-
mitaciones tecnoldgicas”, dice. Esto equi-
vale aalrededor de 1,5 millén de toneladas
métricas anuales de cobre refinado.

A la fecha, Chile exporta 3.203,1 mi-
llones de tn de concentrado, de los cua-
les 72% vaa Chinay 15% a Japon. Para
aumentar significativamente el proce-
samiento se “necesitarfa al menos du-

plicar o incluso triplicar la capacidad ac-
tual de fundicion, dependiendo de la efi-
ciencia de las tecnologias incorpora-
das”, comenta Moraga.

POSITIVA COYUNTURA

Para Oscar Benavente, académico del
Departamento de Metalurgia y Minas de
la Universidad Catolica del Norte, Chile se
encuentra en el momento preciso para
desarrollar una estrategia que le permita
recuperar su capacidad de fundicién.

Y no solo en lo referido al cobre, sino
también “a la mineria polimetales”, es
decir, la extraccion de minerales que
contienen multiples metales de interés
econémico en una misma matriz, entre
los que se cuentan, ademas del cobre,
plomo, zinc, plata y otros elementos va-
liosos como oro o tierras raras, alos que
se podria sacar mucho méas provecho
“con una estructura de fundicién y refi-
namiento bien estructurada”, subraya.

Invertir en méas fundiciones no solo

permitiria agregar valor a los recursos,
sino también enfrentar los desafios de
competitividad y sustentabilidad de un
mercado global que, cada vez més,
“exige que los procesos sean lo més
amigables y menos contaminantes y lo
mas cerca posible del recurso”, explica
la economista Fernanda Acufa.

Moraga detalla que “procesar el co-
bre localmente reducirfa las emisiones
de carbono asociadas al transporte ma-
ritimo de grandes volimenes de con-
centrados hacia otros paises”. Una co-
yuntura que Acuna destaca que “hay
que saberaprovecharahora para conse-
guir las inversiones necesarias para la
construccion de la infraestructura, que
No es un proceso muy rapido”.

Ademés, la construccién y operacion
de nuevas fundiciones “generaria em-
pleos directos e indirectos, tanto en mi-
nerfa como en sectores asociados, co-
mo transporte, ingenieria y manufactu-
ra tecnoldgica”, agrega el académico
de la Universidad de Talca.

pozos de tronadura, aplicamos nuestra nanoespu-
ma”, explica Gonzélez.

Agrega que “tanto el pretratamiento como la
nanoespuma contienen un componente que
permite a estas soluciones acuosas penetrar el
suelo con mayor profundidad respecto de una
solucién acuosa convencional”, caracteristica
clave para un suelo extremadamente seco, que el
agua no logra humedecer de forma adecuada.

Los nanosistemas de la formula permiten lograr
una penetrabilidad mayor en la tierray, por lo
tanto, un mayor porcentaje de humectacion. Asi,
el terreno estd mas compactado antes de la trona-
dura, lo que “evita que se libere tanto polvo fino
en el aire y la espuma logra captar estas micromé-
tricas particulas de polvo”, detalla Yorley Duarte.

Aparte de reducir las emisiones de polvo, este
sistema podria aumentar la productividad minera,
al permitir un mayor numero de tronaduras.

Ademds de su aplicacion en Chile, este desa-
rrollo ha despertado interés en Per(i y México.
Actualmente, la UNAB esté en proceso de aso-
ciarse con una empresa en orden a producir y
comercializar el producto, para el cual se proyecta
un mercado potencial de US$ 3 billones anuales.

Comprometidas con el empoderamiento
femenino y las practicas sostenibles

Maria Paz Nafiez y Carolina Vargas, vicepresidenta e ingeniera sénior de
Biodiversidad de Ausenco, respectivamente, fueron reconocidas entre las 100
Mujeres Inspiradoras de la Mineria Chilena 2024 de Women in Mining Chile.

Su capacidad de liderazgo y contribuciones en la
industria inspiran a otros e impactan de manera positiva
en todo el ecosistema minero. Ese es el perfil de las
trabajadoras reconocidas como las 100 Muijeres Inspira-
doras de la Mineria Chilena 2024, iniciativa de WWomen
in Mining Chile (WIM).

Entre ellas se encuentra Marfa Paz NUfez, vicepresi-
denta de Ausenco Chile, quien tiene 16 afos de expe-
riencia y mas de 11 en esta empresa, a la que destaca
por su compromiso con la equidad. “El primer cargo de
liderazgo funcional, lider de Planificacién y Control’, me
lo ofrecieron cuando yo tenia tres meses de embarazo
y es0 no fue un impedimento”, cuenta.

La ejecutiva ha debido sortear los desafios que
enfrentan muchas mujeres en ese tipo de posiciones,
pero siempre se ha sentido apoyada por su entorno:
“Creo que logré tener mi propia forma de balance entre
mi vida profesional y familiar, porque hubo una época
en que gasté mucho tiempo mirando a otras personas
y viendo cédmo lo hacian. Pero creo que cada uno
encuentra su forma de mantener el equilibrio. Mi balan-
ce me hace sentido y me deja tranquila, porque pongo
en los dos lados toda la energia que puedo para sentir
que tengo en equilibrio ambos mundos”, dice Nunez.

Su experiencia la ha llevado a tener un férreo compro-
miso con el empoderamiento de la mujer en la minerfa:
"Estoy orgullosa de estar al lado de mis colegas en la
promocion de la igualdad de oportunidades y el fomento
del desarrollo del talento en toda la industria”, agrega.

En el caso de Carolina Vargas, ingeniera sénior de
Biodiversidad de Ausenco, su pasion es lograr el equili-
brio entre las necesidades econémicas de la industria y
la preservacion ambiental. “Uno de mis primeros
proyectos fue en el salar de Huasco, donde recopilé
datos sobre los componentes bioldgicos del ecosiste-
ma. Esta experiencia me motivo profundamente, ya
que senti que podia contribuir a mejorar la toma de
decisiones en proyectos mineros”, senala.

|
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De izquierda a derecha, Carolina Vargas y
Maria Paz Nunez.

"Saber que mi trabajo ayuda a comprender y valorar
estos entornos me ha impulsado a seguir adelante en
mi trayectoria”, ahade Vargas, quien pertenece a la
primera generacion de titulados de Biologia Ambiental
de la Universidad de Chile, en 2012.

Desempenarse en este rubro requiere adaptabili-
dad, viajar de forma frecuente y la necesidad de equili-
brar la vida profesional con la familiar. “He procurado
fortalecer los lazos a pesar de las ausencias. A veces,
el ritmo de trabajo en mineria puede ser exigente y
arido, pero gratifica saber que se esté contribuyendo a
proyectos significativos. Por otro lado, aunque el
ambiente es mayormente masculino, he tenido expe-
riencias positivas. En general, me he sentido acogida
en los equipos y he notado un aumento en la repre-
sentacion femenina en el sector. Sin embargo, reco-
nozco que todavia hay un camino por recorrer en
términos de igualdad en los cargos de liderazgo”,
concluye.

El impacto ha sido tan positivo que los estudiantes avanzados formaron

>

.una banda que

difunde su arte en redes sociales.

DE 40 NINOS, NINAS Y JOVENES:
Mineria impulsa nuevos
talentos artisticos en Paipote

POR CRISTIAN MENDEZ

En los inicios de la mineria, su
mision era descubrir y extraer ri-
queza. Con el paso del tiempo, a
estas tareas se agrega otra: po-
tenciar vetas de talento y desa-
rrollo humano en favor de la po-
blacién en cuyo entorno estéan
sus yacimientos.

La gama de apoyo es amplia, e
incluye generacién de empleos li-
gados al rubro, proyectos urba-
nisticos, formacion de empren-
dedores y proyectos educaciona-
les para potenciar el talento local.

Un ejemplo es la escuela
"Construyendo Suefios”, en Pai-
pote, Copiapo, iniciativa artistica
perteneciente a la Fundacion Rai-
ces. Endos afos de existencia, ha
transformado la vida de méas de 40
ninos y ninas de 6a 17 anos, al im-

La escuela detalla Osvaldo Aciar, presidente
“ de la Fundacion Raices, que fun-
Construyendo ciona en la sede de lajunta de ve-
Racl cinos Monsefior Fernando Ariztfa
Suenos”, les ha b
permitido La minera aporté con instru-
. mentos, equipamiento y recur-
perfecclonar sus sos para financiar sus activida-

des. Elimpacto ha sido tan positi-
Vo, que los estudiantes avanza-
dos formaron una banda que
difunde su arte en redes sociales.

“Lo que esté logrando esta es-
cuela de talentos es algo increi-
ble. Estamos muy felices con es-
te proyecto, que es muy emotivo,
ya que vemos cémo los nifos y
ninas que participan estan adqui-
riendo nuevos conocimientos,
ademds de reforzar su personali-
dad vy habilidades sociales”, co-
menta Javier Vega, jefe de Rela-
ciones Comunitarias de Kinross.

habilidades en
musica, canto y
baile.

pulsary perfeccionar sus habilida-
des en musica, canto y baile.
"Fuimos seis personas las que
formamos esta fundacion, con el
solo fin de trabajar por la comuni-
dad. Estos son grandes logros, y
los hemos podido hacer realidad
con el apoyo de nuestros vecinos
y vecinas, entre ellos Kinross”,



YODO Soluciones
para el EDICIONES.ESPECIALES@MERCURIO.CL
desarrollo SANTIAGO DE CHILE

MARTES 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

EL MERCURIO

VEGETAL <« humano

TESTIMONIOS Y CASOS REALES

Los 20 de Innovacion: Iniciativas que
impulsan el presente y futuro de SQM

La companiia lider mundial en sus lineas de negocios presentd un libro que da a conocer inéditas

propuestas innovadoras que optimizan los procesos de la organizacion.

omo parte de su
compromiso con la mejora
continuay la
transformacion, SOM lanzo “Los
20 de Innovacion”, una coleccion
que destaca importantes
testimonios de iniciativas
transformadoras, orientadas a
optimizar procesos claves y
fortalecer su estrategia global.

De esta forma, la compafia
con més de 56 afios de historia
presenté en una ceremonia en
Antofagasta a autoridades,
proveedores, colaboradores,
miembros de la academia,
representantes de SQM en sus
divisiones de Litio y Yodo
Nutricién Vegetal, un libro en el
cual se desprenden iniciativas
orientadas a optimizar los
procesos internos de la empresa
y a fortalecer sus estrategias a
largo plazo. Este incluyo
testimonios y casos reales de
creatividad, vision y colaboracion.

Entre las iniciativas que
aparecen en el escrito figuran el
“primer asistente de voz para la
minerfa chilena”, una “aplicacion
movil para los trabajadores de la
compafia” y la “produccién de
litio metélico mediante
electrdlisis de sales fundidas”.
Estas y otras propuestas, todas
incluidas en el compilado, fueron
presentadas en la ocasion.

Para Marfa José Becerra,
gerenta general de Sercotec,
esta instancia es muy
importante, ya que “cuando hay
articulacion publico-privada entre
la gran industria, las
micropequenas empresas y
cooperativas, la academia y
también los gremios, son
instancias virtuosas que
permiten escalamientos para
tener no solamente mejores
espacios de crecimiento
econémico que aporten al PIB,
sino que también mayores
resultados en desarrollo local,
regional y nacional”.

Por su parte, Pablo Pisani,
gerente de Asuntos Corporativos
SQM Yodo Nutricién Vegetal,
indicé que “para nosotros es una
actividad muy significativa, que
nos llena de orgullo poder
transmitir todo lo que hacemos
en el dmbito de la innovacion y
que tuvo buena recepcion por
parte de la comunidad y del
ecosistema de innovacion
regional. Un documento donde
esperamos seguir compartiendo
en el futuro”.

Durante la ceremonia de
lanzamiento, SQM presento su
modelo de innovacion, que
sustenta lo desarrollado en los
Ultimos afos en esta materia y ha
permitido la ejecucion de
implementaciones creadas para
resolver desafios del negocio
base y otras para identificar
nuevos negocios.

RECOPILACION

Mientras que Pablo Roselld, lider
de Gestion de Innovacion SQM
Litio, quien fue el encargado de
recopilar todas las iniciativas
inmersas en este valioso
documento, indicé que “los
proyectos que presentamos en
este libro representan el esfuerzoy

parte de los asistentes.

FOTOGRAFIAS SOM

La compania
presento el libro en
una ceremonia en
Antofagasta.

Autoridades, proveedores, colaboradores, miembros de la academia y representantes de SQOM fueron
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“la idea del lanzamiento es dar a
conocer nuestras problematicas, a
emprendedores, académicos y
asf, desarrollar en conjunto
soluciones con ellos. Cada
proyecto esta disefado para
impulsar un futuro méas
sostenible y responsable”.

La ceremonia, que incluyé
un enriquecedor
conversatorio con lideres de
innovacion y un panel de
reflexion sobre la colaboracion
publico-privada, reafirma el
compromiso de la compafia con
el impulso de ecosistemas
productivos.

Una coleccion
que destaca
testimonios de
iniciativas
transformadoras.

INNOVACION COMO PILAR DE
TRANSFORMACION Y FUTURO

Esta reciente publicacién de
SQM trasciende el simple relato
de historias, personas y proyectos.
Este documento se erige como
una declaracién de principios y una
plataforma para destacar el
enorme potencial transformador
de la compafiia. Més que un
resumen, constituye una base
estratégica para forjar un presente
y futuro impulsados por la
creatividad, la sostenibilidad y el
progreso.

El enfoque de SQM en la
innovacion se construye sobre
cinco pilares clave que marcan su
compromiso con un modelo de
desarrollo virtuoso.

1. La innovacion como
motor de crecimiento

En un entorno global altamente

La iniciativa reafirma el compromiso de la compania con el impulso
de ecosistemas productivos.

los emprendedores locales y las
comunidades”.

Por Ultimo, Beatriz Oelckers,
vicepresidenta de Investigacion e
Innovacion de SQM, resalté que

compromiso de nuestros equipos
en crear soluciones que no solo
beneficien a la empresa, sino que
también se conviertan en
oportunidades de crecimiento para

Pablo Roselld, lider de Gestion
de Innovacién SQM Litio.

competitivo y en constante
evolucion, SQM identifica la
innovacion como el eje que
impulsa su crecimiento. Este
enfoque no solo permite adaptarse
a los cambios, sino también
destacar en los mercados
internacionales, consolidando la
capacidad de la organizacion para
liderar en un contexto empresarial
dindmico.

2. Diversidad en la
innovacion

La innovacién en SQM no se
limita a una sola drea de negocio;
es un valor que permea toda la
organizacion. Desde las
operaciones productivas hasta los
servicios corporativos de apoyo, la

compania busca integrar esta
mentalidad en cada nivel,
proyectandola como un pilar
permanente en su estrategia
empresarial.
3. Colaboracion como
clave del éxito
El trabajo conjunto entre
diferentes areas y niveles
profesionales es esencial en
la generacion de soluciones
innovadoras. SOM destaca la
importancia de la sinergia y el
intercambio de conocimientos
para convertir ideas en resultados
concretos, fortaleciendo asi su
capacidad para enfrentar los
desafios del mercado.
4. Impacto tangible de la
innovacion
Los casos documentados en
esta memoria reflejan resultados
medibles que van més alla de las
expectativas. Desde mejoras en la
eficiencia operativa hasta un
impacto positivo en la satisfaccion
de clientes y en la sostenibilidad
corporativa, la innovacion en SQM
se traduce en beneficios concretos
y significativos.
5. Un llamado a la accion
Finalmente, SQM extiende una
invitacion a todos sus
colaboradores a sumarse
activamente a los procesos de
innovacion. Su participacién,
creatividad y compromiso son
elementos clave para que la
compafia continte posicionandose
como una empresa lider en
sostenibilidad, creatividad e
impacto positivo.

La ceremonia incluyd un conversatorio con lideres de innovacion y un panel de reflexion sobre la
colaboracion publico-privada.
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